A MAGYAR BIROSAGI VEGREHAJTOI KAR

ETIKAI SZABALYZATA



A birdsagi végrehajtasrél szolo 1994, évi LIIL tdrvény (a tovabbiakban: Vht.} 250. §(2)
bekezdés 32. pentjaban foglalt felhatalmazas alapjdn a Magyar Birosagi Végrehajtéi Kar (a
tovabbiakban; Kar) a Vht. 253/C. § (3) és (5) bekezdésében foglalt eljarasban, Etikai
Szabalyzatat egységes szerkezethen, az alibbiak szerint 4llapitja meg.

Ez a szabalyzat olyan frott normarendszer, melynek célja, hogy iranymutatdst nyujtson az
snallo birosagi végrehajtonak és az onédllo. birosagi végrehajto-helyettesnek a felmeriild
magatartasbeli kételyeik esetére, és segitséget adjon a Katnak e személyek miikddése
‘megitélésekor, A szabalyzat ismerete s betartisa megelézheti az esetleges nézeteltéréseket az
iigyfelekkel, a birdsagokkal, a hatésagokkal torténd kapcsolatokban, illetve az egymds kazott

érintlkezés soran.
1.§ Bevezetés

(1) Az 06nallé birosigi végrehajté (a tovdbbiakban: végrehajtd) részese a magyar
igazshgszolgaltatasi rendszernek, munkaja sordn kozhatalmat gyakorol, megilleti a hivatalos
személy védelme, ezért mag_'atartéséfa-,.vi'sclkedé'sére'az_-él’talé_ﬁosan elfogadotinal szigoribb
ctikai el6irasok thaﬂcoz’nak;

(2) A végrehajtsi hivatdsrol a tarsadalomban kialakult kozfelfogas s a tdrvényi eléirdsok
4ltal tAmasztott elvards, hogy- a végrehajto tartsa be és tartassa be a jogszabalyokat, legyen
lelkiismeretes, kijteless_é__gttidé, feddhetetlen ¢letli és magatartasi, €s tarisa tiszteletben az
altalanos erkdlesi, etikai normakat, mind végrehajtoként torténd eljdrasa sordn, mind
maganéletében. '

(3) A Kar és annak tagjai , a végrehajt6jelsltek olyan viselkedési normak érvényestilésére
¢s. tiszteletben tartdsdra torekszenek, amelyek a poSZ’abéilyok szovegének és széllemének
betartdsdn, a birosdgok, hatosagok, tarsszervek, az dnalld birés_égi'\fégrehajté eljarasaban részt
vevd személyek tiszteletben tartdsdn és jogainak méltanyos szem el6tt tartasan alapulnak. E
célok maradéktalan megvalosuldsa érdekében a Kar megalkotja a jelen Etikai Szabalyzatot.

(4) A Kar testilletként, valamint a tagok ggyarant hozza kivannak jarulni az
igazsagszolgaltatas, a tarsadalom jogi kultirdjinak fejlodéséhez, az igazsagszol géltatds erkdlcsi
normainak védelméhez.

(5)  Atagok viselkedésiikkel és magatartasikkal erSsiteni kivanjak a testiilet bels8 egységét,
avijak és erdsitik a szervezet jo hitnevét, amely kizar6lag a tagok teljes elkotelezettségével és
felelds részvételével valdsithatd meg.

2.§ Aszabalyzat célja és a fegyelmi vétség fogalma

(1) Az Etikai Szabdlyzat eélja, hogy a hivatalos eljarasban, valamint annak keretein tol is
bsztondzze a tagokat az dnkéntes jogkdvetésre, a becstiletes és magas szinvonall szakmai



magatartdsra, a tisztességes, feddhetetlen életvitelre mind a végrehajtdi szolgalatban, mind a
magéniéletben, és meghatdrozza azokat a magatartdsi szabélyokat, amelyeket a Kézhatalom
gyakorldsa soran és a tarsadalmi egyiittélésben az dltaldnoson elfogadott elveken tilmenGen, be
kell tartania.

(2)  Jelen szabalyzat alkalmazasiban fegyelmi vétség, ha a tag és a végrehajtojelclt a
jogszabdlyokban meghatarozott hivatdsbeli kotelezettségét vétkesen 'megsz’égi vagy
elmulasztja, magatartasaval vagy mulasztisaval az Etikai Szabalyzatban fbg'laltak_at megszegi,
és ezzel a feladatinak ellatisdhoz sziikséges kozbizalmat megingatja, hivafasanak tekintélyét
csorbitja, illet6leg ha vétkes magatartasaval a Kar irdnymutatdsdban foglaltakat siityosan
megsérti.

3.§ Aszabalyzat hatilya

Az FEiikai Szabalyzat hatilva Kkiterjed a Kar tagjainak ¢&s- a végrehajtdjellteknek
Magyarorszagon, valamint kiilfoldén megvaldsitott, etikai magatartdsi szabalyokat sértd
cselekményeire: A tagokra vonatkozé jelen etikai szabédlyzatban megfogalmazott szabalyok a
végrehajtojeloliekre is iranyadoak és kotelezoek.

4.§ Etikai magatartisi szabalyok

A tagra vonatkozé magatartasi eldirdsok a végrehajtdsi eljardsban részt vevokkel (adds,
végrehajtast kérd, més érdekelt: a tovabbiakban egyiitt: felek) szemben.

(1) Reéndelkezési jog tiszteletben tartdsa
A tag kételes intézkedései sordn a felek jogszerii rendelkezéseit figyelembe. yenni, és azokra
telintettel lenni.
(2) Tisztességes eljdrds kovetelménye
A tag koteles tisztességesen eljdrni a végrehajtdsban részt vevd felekkel szemben, ennek
keretében.a tag
a) koteles.a vé grehajtasi eljarasban résztvevd feleknek érthetd szovegezéssel és médon
- figyelemmel a szakszer(iség és a jogszeriiség kivetelményeire is. — a sziikséges
tajékoztatast megadni, amely lehetdvé teszi, hogy élhessenck mindazokkal a
jogaikkal,. amelyeket az elj ardsra yonatkozo szabélyok szamukra lehet6vé tesznek,
b) nem kel'thet.olyari latszatot, illetve nem tehet olyan nyilatkozatot, kozlést, hogy
hivatdsa gyakorldsa kozben més végrehajtd eljarasandl kedvezsbb _eredményekét
tud -elérni, valamint ezzel Osszefliggésben mds végrehajtd munkdjat nem
mindsitheti,
¢y aKarnevében, annak felhatalmazasa nélkiil nem jarhat el;
d) a kolesongs tisztelet megteremtése s fenntartdsa érdekében a megértd, semleges,
 részrehajlastél mentes és  udvarias viselkedésre torekszik az  eljardsban
résztvevokkel torténd kommunikdcidban,



¢) lelkiismeretesen, szakszeriien, mindig a legjobb tudasa szerint koteles ellatni a
jogszabalyban meghatdrozott feladatait.

) keriilje a bizalmaskodast, legyen megvesztegethetetlen, a jogszabalyok: szerinti
munkadijc_'m,_ koltségtéritésen, behaijtasi jutalékon feliil a felektdl anyagl juttatast
nem kérhet, és nem fogadhat el.

(3)  Esszerii id6ben befejezeti eljdritsokhoz valo jog

A tag kdteles a jogszabalyok adta keretek kozott tevékenységét gy szervezni, hogy eljérasa
ésszer(l idén beliil keriiljon lefolytatdsra &s befejezésre. A felek részére a jogszabalyi eléirdsok
szerinti hatéridében, ennek hidnyaban ésszerii id6ben adjon téjékoztatést.

(4) A felekre vonatkozo jogi rendelkezések értelimezése

A tagnak t6rekednie kell az eljardsdra vonatkozd jogszabalyok tisztességes: alkalmazasara,
amely magaban foglalja azt is, hogy értelmezési vita-esetén a jogszabalyt mindi’g- az eljarashan
részes Telek érdekeire tekintettel kell értelmezni.

5.§ A tagokra vonatkozé tovabbi magatartasi szabalyok

(1) A tag a rdbizott kozfeladatok elfatssa sorén &llami kézhatalinat gyakorol, hivatalos
személy, igy megitélésének méredjéiil megkovetelhetd téle, hogy eljdrdsa sordn valameénnyi
jogszabalynak megfelelgen, etikusan €s a hivatisdhoz méltdéan jarjon el.

(2) A tag tisztségének gyakorlasa soran és a magénéletében jogkdveté magatartasival
erdsiti a Kar irdnti kiizbizalmat €s tiszteletet. Mind viselkedésében, mind a kiils6sé g'ékbe'n tavol
tartja magdt a szélséségektdl, megjelenése mindenkor alkalomhoz il16 ¢s hivatasahoz mélts.
Nyilvanossag-el6tt nem keriil olyan helyzetbe, amely méltatlan a tag hivatésdhoz. A tag csaladi
életének azon része, amelyrdl a nyilvanossag tudomast szerezhet, valamint vagyoni helyzete
legyen rendezett. Hivatali mukédése soran és magénemberként is pontosan teljesitse
kételezettségeit.

(3 A tag az eljardsban résztvevé felekkel szemben — a szlikséges hatirozottsdg melleft —
tiirelmes és udvarias, tartdzkodik az indokolatlan észrevételektél, a sértd mindsitésekts] és a
folényeskedéstl. Megkoveteli, hogy az cljarasban részivevék egymdsnak megadjék a kell§
tiszteletet.

(4) A tag a bardti és maganéleti kapcsolatait, valamint szabadidejének eltdltésct ugy
alakitja, hogy az a hivatdsdpak méltosagat, partatlansagat, illetve annak latszatat se
veszélyeztesse. Magénéleti nehézségeinek higgadt, koriiltekinté és tisztességes rendezésére
torekszik.

(5) A tag keriil minden olyan tisztséget vagy megbizatast, amely a tagot kiszolgaltatott,

vagy befolyésolhaté helyzetbe hozhatja, vagy ennek l4tszatara adhat okot.

(6} A tag hivatali eljdrasa sorén, tovabba.a kizéletben és mag_éﬁé['etébén is ugy viselkedik, hogy
a feddhetetlenségébe, fliggetlénségébe és elfogulatlansdgaba vetett bizalmat erdsitse. Hivatali
és kozéleti tevékenységének végzése sordn tartozkodik a szélsdséges, hangulatkeltd



megnyilvanulasektol, illetve  hivatali muikdja sordn tartézkodik a  politikal
megnyilvinulasoktol.

6.§ A végrehajtéra vonatkozé Gsszeférhetetlenségi eldirasok

(1) Az dsszeférhetetlenségi szabalyokat nem sértd — a Vht. 227. § (1) bekezdésében
szabalyozett — tevékenységet a végrehajto végrehajtéi tevékenységének gyakorlasatol el kell
kiiloniteni. A zalogjogosult megbizasa alapjan végzett zalogtargy értékesitésének esetét kivéve
a végrehajto hivatali teendéinek | gyakorldsa sordn a. hivatali helyiségében — kivéve a
tudoményos €s oktatasi tevékenység esetét ~ niem folytathat 6sszeférhetetlenségi szab‘éi]yokat
egyebként nem sérté tevékenységet. |

(2) Az dsszeférhetetlenségi szabalyokat nem sértd tevékenység gyakorldsa soran — kiveve
a tudoményos és az oktatdsi tevékenység esetét — a végrehajtd mem utalhat hivatasbeli
mindségére, illetve a hivatdsinal Osszefiiggésben viselt esetleges. tisztségére, valamint a
hivatdsa gyakorldsa sordan az egyéb, Osszeférhetetlenségi szabélyokat nem  seértd
tevékenységére. .

7. § A tagok kapesolata a birésagokkal, hatésigokkal

A tag koteles

d) a birdsdgok, hatosdgok és a tag kozitt kolesonos bizalmi viszony kiépitésére torekednie.
Ennek alapfeltétele, hogy a tag a birdsaggal, hatdsaggal szemben szoban-€s frasban mindig
megfelel$ hangnemet hasznaljon.

b) -a birdsagok, hatdsdgok eljarasaiban, a tarsszervekkel torténd kapesolattartisban tisztességes
modon, szakszerlen, ugyanakKkor kelld hatdrozottsaggal eljarni,

¢) hivatali tevékenységével dsszefiiggésben megismerni és figyelembe venni a birdsagok és
mas hatésagok eljarasi rendjét,

d) hivatali min&ségében c_lj_érfa a birdsagok.. hatosagok felhivasainak, megkercséseinek a
megkeresd birdsdg, hatdsig altal meghatarozott hataridében és médon, késedelem. nélkdil
eleget tenni, akadalyoztatdsat azonnal jelezni, az indokolt késedelmet vagy mulasztast pedig
az ok megsziinését kovetden haladéktalanul hitelt érdemléen igazolni,

e) hivatasa gyakorldsa soran a hivatalos személyektél elvarhaté modon kapesolatot tartani a
bitésagokkal, hatosagokkal, a klcsonds tisztelet elvének figyelembe vételével.

8. § A tagok egymas kizotti kapesolata

A tagok kotelesek
da) az egymads kizotti munkakapesolataikban kilcséndsen egytittmiikddni,



b) hivatalos eljardsaik soran tavel tartaniuk magukat a felek szemeélyes ellenszenvébél adodd
esetleges vitdktol, az eljarasuk keretein belill torténé személyes allisfoglalds kozlésétol, €s
mindenkor torekednitik kell az objektiv és elfogultsagmentes megnyilatkozésokra,

¢) egyméssal szemben fokozott igényességgel teljesiteni a kotelezettségeiket, jo kollegialis
kapesolatot fenntartani, s ennek korében a kolesdnos bizalmon alapulé udvariassdggal
ellafni munkéjukat, |

d) mindent megtenni a megegyezéses allaspont kialakitdsanak érdekében, ha az egyik tag
éllzispon'tj a4 masikéval vagy a Karéval eléretathatéan iitkSzni fog. A konszenzus eléréséhez
igénybe vehetik az Elnokség vagy a Kar Hivatalanak kdzvetitését.

¢) tartozkodni & mésik tagot sértb, lejarato megjegyzések kinyilvanitasatol,

9. § A tag ésaKar kapcsolata

(1) Atag munkajéwal_-,.k('jz'r‘emﬁkﬁdésével.el&m’ozditja és thmogatja a Kar jogszabalyban és
egyéb testilléti dokumertumaiban megfogalmazott céljainak megvaldsitasat.

(2) A tag minden kériilmények kozétt kettilje el a Kar, a Kar barmely tagja szakmai, vagy
j6 hirének az iigyfelek, vagy az alkalmazottak elétti lejaratdsat. A tagok egymds kozotti vitdjat,
panaszat az atra hivatott forum eltt kell eldonteni. Egymaés kozotti vita, panasz esetén a tag
kérjen a Kar elndkségétd] eseti allasfoglalést.

(3) A tag Kar részére teljesitett adatszolgaltatdsa legyen pontos €s a valdsagnak megfeleld.

10. § A végrehajto és alkalmazottai

() A végrehajtd alkalmazottainak kivalasztasanal jarjon el koriiltekintéen. Kvetelje meg
alkalmazottaitd] a jogszabalyok betartdsat, a tagokta is irnyadé viselkedési normék kovetését
és a-munkafe g-ye'lme_t, de veiﬁk emberségesen €s udvariasan viselkedjen. ‘A végrehajté koteles
a nala alkalmazott vé g_rehajté.~helyettest.:é's végrehajtéjeldltet a szolgalati id6 alatt a végrehajtdi
tevékenység valamennyi teriiletén a szitkséges szakismeretek megszerzéséhez hozzasegiteni, a
szakfeladatok ellatisdba bevonni. A végrehaijtd felelés azért, hogy a végrehajto- helyettes és a
végrehajtojelsit a teljes munkaiddt szakmai gyakorlattal téltse.

(2) A végrehajté koteles a végrehajto-helyettessel és a végrehajtojeldltel a végrehajtol hivatds
szabdlyait megismertetni, és a végrehajtéi rendezvényeken jelenlétiiket biztositani.

11.§ A végrehajtéirodija

(1) A végrehajté tartsa be a végrehajtoi itod4ra ‘vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket,
irAnymutatasokat, ennek érdekében fokozott fi gyelmet.ford'itson arra, hogy
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a) irodaja legyen tigyfélfogadasra alkalmas, megfelelé méretii €s beosztasu, a végrehajtol
tevékenységhez sziikséges felszereléssel ellatott,

b) irodajanak megjelenése, berendezése ne legyen hivalkodo, de tikrozze a végrehajto
megbizhatosagat, tekintélyét,

¢) irodajaban biztositva legyen az tigyfelekkel torténé zavartalan kommunikdcio, a diszkrét
kapcsolattartas.

12. § Zaro rendelkezések

(1)  Jelen szabalyzatot a Kar hivatali szervének vezetdje — a Kar elnokségének bevonasaval
— készitette, amely az igazsagiigyi miniszter jovahagyasat kdvetden I€p hatdlyba.

Z) Az Etikai Szabalyzatot a Kar tagjai részére elektronikus uton kézbesiteni kell, a

végrehajtok annak tartalmat kitelesek megismertetni az altaluk alkalmazott végrehajtojeldlttel
is. A Kar az altala mtkddtetett internetes honlapon az Etikai Szabalyzatot kdzzéteszi.

Kelt: Budapest, 2016. junius 6.
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A jelen szabélyzatot a Hivatalvezeté a H/SZ/../2016. szamu hatdrozataval elfogadta €s a
miniszter jovahagyta.
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